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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об отделении (далее – Положение) разработано в соответствии с частью 2, 4 ст. 27 ФЗ от 29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств №1» (далее – Учреждение) и определяет порядок выбора, структуру, полномочия и функции, а также порядок организации работы отделения.

1.2. Отделение обеспечивает осуществление образовательной деятельности с учетом вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся как рамках муниципального задания, так и в рамках приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги).

1.3. Отделение Учреждения не является юридическим лицом и действует на основании Устава Учреждения  и настоящего Положения.

1.4 . Отделение создается и ликвидируется на основании  приказа директора Учреждения.

1.5. В Учреждении функционируют следующие Отделения:

1.5.1 Отделение фортепиано

1.5.2. Отделение оркестровых инструментов (струнно-смычковые, духовые инструменты)

1.5.3. Отделение русских народных инструментов

1.5.4. Отделение калмыцких народных инструментов

1.5.5. Отделение хорового пения

1.5.6. Вокальное отделение

1.5.7. Теоретическое отделение

1.5.8. Художественное отделение

1.5.9. Хореографическое отделение

1.5.10. Отделение платных дополнительных образовательных услуг.
1.6. Отделения осуществляют проведение учебно-воспитательной и методической работы по одному или нескольким родственным учебным предметам и воспитательному направлению.
1.7     Отделение может быть создано, даже в том случае, если в нем будет числиться один педагогический работник, поскольку таким образом возлагаются функции по осуществлению образовательной деятельности с учетом вида и направленности реализуемых образовательных программ в области искусств. 
s1.8. Несколько Отделений могут быть объединены в одно отделение по видам и направленности реализуемых программ в области искусств (например: музыкальное).

1.9.   Нецелесообразно объединять отделения по разным видам искусства. 

II. Цели и задачи отделения

2.1 Основной целью Отделения является осуществление  основной деятельности Учреждения.

2.2. В соответствии с целью Отделением решаются следующие задачи:

2.2.1. Изучение нормативной и методической документации;

2.2.2. Отбор содержания и составление образовательных программ на учебный год;

2.2.3. Утверждение индивидуальных планов учащихся,  анализ авторских программ и методик.

2.2.4. Утверждение аттестационного материала для текущего и итогового контроля в переводных классах; аттестационного материала для выпускных классов.

2.2.5. Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля.

2.2.6. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста преподавателей.

2.2.7. Организация экспериментальной работы по предмету.

2.2.8. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.

2.2.9. Изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса.

2.2.10. Обобщение передового опыта преподавателей и внедрение его в практику работы.

2.2.11. Организация участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства.

2.2.12. Организация открытых уроков по определенной теме, взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом.

2.2.13. Ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета.

2.2.14. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету.

2.2.15. Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

2.2.16. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании преподавателей, о курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.

2.2.17. Организация внешкольной работы с учащимися.

2.2.18. Работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

2.2.19. Работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения.

2.2.20. Разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья, проведение осмотров учебных аудиторий, специализированных кабинетов. 

III. Организация работы отделения

3.1. Для организации работы Отделения приказом директора назначается заведующий отделением.

3.2. Заведующий отделением назначается из числа авторитетных преподавателей, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию.

3.3. Отделение планирует свою работу на год.

3.4. В годовой план работы включаются график проведения заседаний, план учебной и внеклассной работы отделения, цикл открытых уроков и методических сообщений по определенной тематике.

3.5. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний.

3.6. Отделение часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.
3.7. К основным формам работы Отделения относятся:

3.7.1. проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.7.2. заседания, совещания по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты педагогических работников;

3.7.3. заседания по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

3.7.4. открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

3.7.5. лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.7.6. изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

3.7.7. взаимопосещение уроков;

3.7.8. контроль качества проведения учебных занятий.

IV. ПРАВА ОТДЕЛЕНИЯ
Отделение имеет право:

4.1. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.

4.2. Рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в Учреждении. 

4.3. Выдвигать педагогических работников от отделения для участия в конкурсах профессионального мастерства.

4.4. Рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения квалификации.

V. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОТДЕЛЕНИЯ

Каждый педагогический работник должен являться членом одного из отделения. Он обязан:

5.1. Участвовать в заседаниях отделения и других мероприятиях, проводимых по плану.

5.2. Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства. 

5.3. Знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.
VI. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ОТДЕЛЕНИЯ
Отделение должно иметь следующие документы:

6.1. Положение об отделении.

6.2. Книга заведующего отделением. 
6.3. Книга взаимопосещений уроков.

6.4. Анализ работы за прошедший год.

6.5. План работы на текущий учебный год.

6.6. Банк данных о педагогических работниках: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание).

6.7. График прохождения аттестации педагогических работников на текущий год и перспективный план аттестации педагогических работников.

6.8. Протоколы заседаний отделения.

6.9. План работы с молодыми и вновь прибывшими педагогическими работниками.

6.10. Информацию об образовательных программах и их учебно-методическом обеспечении.

6.11. Утвержденные авторские программы педагогических работников (если таковые имеются).

6.12. Анализ деятельности Отделения представляется в конце учебного года заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 
